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Tyohyvinvointikorttikoulutusta




TJS Opintokeskus kouluttaa
tyohyvinvointikorttia

TJS Opintokeskus on Tydturvallisuuskeskuksen kumppaniorganisaatio ja TJS
Opintokeskuksella on koutusoikeus Tydhyvinvointikorttiin. TJS jarjestaa koulu-
tuksia avoimina kaikille asiasta kiinnostuneille ja haluttaessa myds organisaa-
tioiden sisaisia koulutuksia tilauksesta. Koulutukset jarjestetdan TTK:n ohjelman
mukaan 8 tunnin mittaisina klo 8.30-16.30 ja koulutuspaivan lopuksi jarjestetaan
virallinen tentti, jonka lapaisseet saavat virallisen tydhyvinvointikortin.

TJS Opintokeskus hallinnoi kaikkia koulutettavia TTK.n jarjestelmassa ja sita
varten kerddmme osallistujista normaalia enemman taustatietoja, jotka tallen-
netaan TTK:n Tyohyvinvointikorttirekisteriin.

Kehita tyohyvinvointia yhdessa - siita
hyotyvat kaikki!

Tybhyvinvointia kehitetaan parhaiten tydpaikalla johdon ja henkiléston yhteis-
voimin.

Hyvinvoiva henkildéstd on motivoituneempaa, sitoutuu tyéhénsa ja toimii te-
hokkaammin. Tyohyvinvointi parantaa myos palvelua ja asiakastyytyvaisyytta
seka edesauttaa organisaatiota menestymaan ja sailyttamaan kilpailukykynsa.
Myds yhteiskunnan kannalta on tarkeaa, ettd ihmiset voivat tydssaan hyvin.
Tyohyvinvointi vaikuttaa suotuisasti kansanterveyteen, vahentaa sairaus- ja
elakekuluja seka edistaa tyourien kestoa.

Tyoturvallisuuskeskus tarjoaa kehittamisen apuvalineeksi tydhyvinvointikort-
tikoulutuksen.
Koulutuksen kesto on yksi paiva ja sen teemat ovat:

Koulutus toimii starttina

tyéhyvinvoinnin erilaiset ndkdkulmat
tyéhyvinvointi johtamisessa
tydyhteison toiminta

terveys ja tyokyky

Tavoitteena on, ettd tydpaikalla kaynnistyy tydhyvinvointia edistavia prosesseja
ja yhteisty6 tydhyvinvoinnin kehittdmisessa lisdantyy.

Kyse on tydhyvinvoinnin perusasioista. Koulutuksessa selkiytetdan myos roole-
ja ja vastuita tyéhyvinvointitydssa. Kaikki tydpaikan tyohyvinvoinnin kehittamis-
esta kiinnostuneet ovat tervetulleita koulutukseen.

Koulutukseen sisaltyy ennen koulutusta toteutettava oman tydpaikan tyéhyvin-
voinnin arviointitehtava. Se auttaa arviomaan, mitka tydhyvinvoinnin osa-alueet
tydpaikalla jo ovat hyvin ja mitka tarvitsevat viela lisaa kehittamista. Paivan
teemat kerrataan koulutuksen lopussa tentissa. Koulutuksen ja tentin suorit-
tamisesta myonnetaan tyohyvinvointikortti.

Mita koulutuksen jalkeen?

Koulutuksen jalkeen on tarkeaa keskustella tydpaikan tyohyvinvoinnin
arviointitehtavasta yhdessa esimiehen ja muiden koulutukseen osallistuneiden
kanssa. Yhteisen ideoinnin avulla voidaan tukea esimiesta ja tydyhteis6a ke-
hittdmistoimenpiteiden suunnittelussa ja kdynnistamisessa. Samalla voidaan
arvioida, tarvitaanko tydpaikalla mahdollisesti lisakoulutusta tydhyvinvoinnin
eri teemoista.

Tyohyvinvointikorttikoulutuksen sisalto

Tybhyvinvoinnin nakokulmia
Mita tyéhyvinvointi tarkoittaa?
Tarpeet ja voimavarat
Saados- ja sopimusperusta
Tuottavuus ja tydhyvinvointi

Tybhyvinvointi johtamisessa
Tybhyvinvointi osana strategista - ja paivittaisjohtamista
Turvallinen ja terveellinen tyo ja tydymparistd
Ammattitaito ja osaaminen

Lounastauko
Tydyhteison toiminta
Yhteisty0, osallistuminen ja hyva tyokayttaytyminen
Toimintamallit ristiriita- ja epaasiallisen kohtelun tilanteissa
Terveys ja tyokyky

Terveyden ja tyokyvyn edistaminen
Tybkyvyn puheeksiottaminen ja varhainen tuki

Yhteenvetokeskustelu, tentti ja tentin palautus
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Ohjelma

8.15 Aamukahvi ja ilmoittautuminen
8.30 Koulutuksen avaus — tausta ja tavoitteet
Tyohyvinvoinnin nakokulmia
Tyohyvinvointi johtamisessa
11.30-12.30 Lounas
Tyoyhteison toiminta
Terveys ja tyokyky
15.30 Yhteenvetokeskustelu
16.00 Tentti ja tentin palautus

16.30 Paivan paatos




