AKAVAN YLEINEN RYHMA

Akavan Yleinen Ryhma ry:n (AYR) toimintakertomus vuodelta 2019

Akavan Yleinen Ryhma ry (AYR) on keskusjarjestt Akava ry:n ja Vakava ry:n jasenjarjestd. Jarjeston
tehtdvana on valvoa ja edistdaa jasentensa yhteiskunnallisia, taloudellisia, ammatillisia ja
koulutuksellisia etuja. Vuosi 2019 oli yhdistyksen 53:s toimintavuosi.

Jasenisto

Akavan Yleinen Ryhma ry:ssa oli vuoden 2019 lopussa 741 jasenta (vuoden 2018 lopussa 735
jasentd). Vuoden 2020 alussa 1.1. jAsenmé&ara oli 749.

AYR:n jasenet sopimusaloittain 31.12.2019 ja 31.12.2018

Sopimusala 31.12.2019 31.12.2018
Valtiosektori 169 176
Kuntasektori 170 175
Kirkko 9 9
Yliopistot 33 25
Muu JUKO,

Tyoterveyslaitos 11 12
JUKO yhteensa 393 397
Yksityinen sektori ja 317 297
YTN

Eduskunta, Kela, SP 7 7
Muut 25 34
Jasenmaara 741 735
yhteensa

Jasenet ika- ja sukupuoliryhmittain vuonna 2019

Ikaryhma Miehet Naiset Yhteenséa
Alle 30-vuotiaita 5 17 22
30-39 43 67 110
40-49 72 122 194
50-59 90 184 274
Yli 60-vuotiaita 46 95 141
Yhteensa 256 485 741

Jasenista miehid oli 34 % ja naisia 66 % (34 % ja 66 % vuonna 2018). Toimintavuoden aikana
jasensihteeri paivitti jasenrekisterin tietoja jasenkyselyn ja tyottomyyskassayhteistyon perusteella.



Yhdistyksen kokoukset ja hallitus

Yhdistyksen vuosikokous pidettiin 25.2.2019 hotelli Arthurissa. Yhdistyksen hallitukseen kuuluivat
vuosikokoukseen asti:

o Klaus Krokfors, puheenjohtaja

o Pekka Mukkala, varapuheenjohtaja ja taloudenhoitaja
o Jyrki Makkonen, koulutusvastaava

e Jussi Mukkala, tiedottaja

e Satu-Sofia Rantala, sihteeri

e Sari Rimpinen, jasensihteeri.

Vuosikokouksessa 25.2.2019 olivat erovuorossa Klaus Krokfors ja Pekka Mukkala. Heidat valittiin
hallitukseen uudelleen, joten hallituksen kokoonpano pysyi samana my6s vuosikokouksen jalkeen.
Satu-Sofia Rantalan tultua valituksi Vakava ry:n jarjestosihteerin sijaiseksi 1.9.2019 alkaen sihteerin
tehtavat siirrettiin jasensihteeri Sari Rimpiselle. Nain ollen hallituksen tyénjako oli 1.9.2019 alkaen:

Klaus Krokfors, puheenjohtaja

Pekka Mukkala, varapuheenjohtaja ja taloudenhoitaja
Jyrki Makkonen, koulutusvastaava

Jussi Mukkala, tiedottaja

e Sari Rimpinen, sihteeri ja jAsensihteeri.

Hallitus piti tarpeellisena jatkaa yhdistyksen saéntbjen modernisointia. Taman vuoksi kutsuttiin
koolle ylimaarainen yhdistyksen kokous, joka pidettiin Hotelli Arthurissa 26.8.2019. Kokous hyvaksyi
ehdotetut uudet sdanndét, ja niiden kasittelyd koskenut toinen ylimaardinen yhdistyksen kokous
pidettiin Hotelli Arthurissa 2.10.2019. Uudet saannot tulivat voimaan yhdistysrekisterin hyvaksyttya
ne 6.11.2019. Hallitus kokoontui toimintavuoden aikana 14 kertaa.

Toiminnantarkastajat

Yhdistyksen toiminnantarkastajina toimivat vuosikokoukseen 25.2.2019 asti Jukka Oksanen ja
Markku Takala seka varatoiminnantarkastajina Jari Myllylahti ja Virpi Myllylahti. Vuosikokouksessa
toiminnantarkastajiksi valittiin Jukka Oksanen ja Aija Makkonen. Varatoiminnantarkastajiksi valittiin
Jari Myllylahti ja Virpi Myllylahti. Toiminnantarkastajia on informoitu tilinpdatosasioiden lisaksi
toimintavuoden aikana kahdessa tapaamisessa.

Edunvalvonta

Yhdistyksella on sopimus oikeudellisesta neuvonnasta Suomen Juristit Oy:n kanssa. Neuvonnan
piiriin kuuluvat ty6oikeudelliset kysymykset ja tydsuhdeasiat seka yksityiselaman oikeudelliset asiat.
Yleistd neuvontaa jasenille ovat antaneet myds puheenjohtaja ja jasensihteeri. Jasenet ovat
halunneet tietoa mm. kilpailukieltoa, irtisanomismenettelyja ja toimenkuvan muutoksia seka
paivarahamenettelyja koskevista asioista.

Yhdistyksen puheenjohtaja on osallistunut Akava ry:n liittokokouksiin sek& Vakava ry:n kevat- ja
syyskokoukseen, hallitustytskentelyyn ja seminaariin. Yhdistyksella on my6s lasnaolo- ja
puheoikeus Akavan hallituksen kokouksissa. Hallituksen vastuuhenkil6t ovat osallistuneet Vakavan
eri yhteistyéryhmien (valtio, kunta, maakunta, yksityinen, koulutus, jarjestd) toimintaan. Vakava-
yhteison jasenend yhdistyksella on ollut hyvéa yhteys myos Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjesto
JUKORn ja yksityissektorin neuvottelujarjestdn Ylemmat Toimihenkilét YTN ry:n toimintaan.

Hallitus on seurannut ammattijarjestétoiminnan ja Akava-yhteison kehittymista. Lisaksi
puheenjohtaja osallistui 14.3.2019 IAET-kassan Yksityinen ja julkinen ké&si kddessa -seminaariin
ja péaaministeri Antti Rinteen hallituksen ja tyOmarkkinajarjestdjen seminaariin S&éatytalolla
19.6.2019. Jasensihteeri osallistui KOKO-kassan Asiamiespdaivaan 14.11.2019.



Ty6ttomyysturva ja muut vakuutukset

Yhdistyksen jasenet on vakuutettu tyottomyyden varalta IAET-ty6ttémyyskassassa, joka muultti
1.4.2019 nimensa KOKO-kassaksi. Kassamaksu oli 75 euroa. Yhdistyksellda on jasenten
ryhmévastuuta ja oikeusturvaa koskeva vakuutus OP Vakuutus Oy:n kanssa. Yhdistyksella on
lisdksi If Vahinkovakuutusyhtio Oy:ssa lakisdateinen tapaturmavakuutus ja tyodntekijoiden
ryhmé&henkivakuutus.

Viestinté ja jasenedut

Yhdistys tdydensi aiempaa Danske Bankin kanssa jasenetuja, markkinointia ja viestintda koskevaa
yhteistoimintasopimusta. KOKO-kassan kanssa tehtiin markkinointisopimus. Yhdistys lahetti
toimintavuoden aikana jasenviestit séhkodpostitse. Jasenviesteissa kasiteltin yhdistyksen omia
asioita, jasenetuja sekd Akavan keskeisia edunvalvonta-asioita. Myds kutsut vuosikokoukseen
l&hetettiin jAsenille jasenviestind. Tietoa yhdistyksesta ja jAseneduista on annettu kotisivujen
www.akavanyleinenryhma.fi. valityksella.

Koulutus

Omaehtoiseen koulutukseen ja ammatinedistamiseen tarkoitettua apurahaa haki kolme yhdistyksen
jasenta. Apurahoja myonnettin ja maksettiin heille yhteensa 1 136,67 euroa. Hallitus on
kouluttautunut hankkimalla ajankohtaista tietoa ammattiyhdistysliikkeen ja tydolojen muutoksista
EU:ssa seké eurooppalaisesta tutkimusyhteistydsta.

Talous
Yhdistyksen pankkitilit ovat Nordeassa ja Danske Bankissa. Maksuvalmiuden ylittavéat varat ovat
madraaikaisina talletuksina ja rahoitusarvopapereina.

Yhdistyksen sijoitussuunnittelun linjaukset ja periaatteet:

Sijoituspolitiikka on maltillinen

Sijoitukset tehdaan pitkalla aikavalilla tuottavasti ja turvaavasti

Hyvaksymme kohtuullisen arvonvaihtelun ja tuoton heilunnan

Normaalipainossa osakkeita on 20 %, korkosijoituksia 70 % (osakkeiden osuus voi vaihdella 10-35
%:n valilla)

Salkkuun voi kuulua indeksipohjaisia sijoituksia 10—20 %.

Sijoitussuunnittelua on toteutettu viime vuosina hajauttamalla varoja matalariskisesti ja tuottoa
tavoitellen, mutta nykyisen korkotason aikana korkotuotot ovat olleet vahaiset. Nordea Oyj:n
tarjouksen mukaisesti tehtiin vuonna 2017 pankin "Yhteisd varainhoito Maltti” -rahastoon 100 000
euron sijoitus kuluina 0,5 % ja nettotuotto-odotuksena 2 %. Sijoitus on tarkoitettu kolmeksi vuodeksi
ja purettavissa tarvittaessa. Taloudenhoitaja on kdynyt neuvottelun Nordean sijoitusasiantuntijan
kanssa, ja rahastossa on 25 % osakkeissa. Tama noudattaa sijoitussuunnitelmaa, joten hallitus
katsoi, ettei uusia sijoituksia ollut tarpeen tehda toimintavuoden 2019 aikana.

Yhdistyksen kirjanpidon on hoitanut Tilitoimisto Eeva Vesteri Oy.

Jasenmaksu oli 186 euroa, joka sisélsi tyottomyyskassamaksun 75 euroa ja IAET-kassan / KOKO-
kassan jasenrekisterin kayttokulut sekd yhdistyksen valittamat jasenmaksuosuudet Akavalle,
Vakavalle, neuvottelujarjestdille ja A-lomat ry:lle.

Vuoden 2019 tilinpaéatés oli 10 047,84 euroa ylijaagmainen. Budjetoitu ylijddma oli 7 224 euroa.
Vuonna 2019 on kirjattu kuluksi IAET-kassa jasenmaksuhyvitys vuodelle 2018, yhteensa 5 170,50
euroa, joka oli aiheeton. Taseen loppusumma oli 330 220,13 euroa.

Helsingissa 20.1.2020 Hallitus


http://www.akavanyleinenryhma.fi/

