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Hallitusohjelmaneuvottelijoille

Akavan ja jasenliittojen kannanotto hallitusneuvotteluihin ay-jasenmaksun
verovahennysoikeudesta tyontekijan verotuksessa

Ay-jdsenmaksun verovdhennysoikeuden poistaminen kiristaisi tyon verotusta

Korostamme, ettd ammattiliiton jAsenmaksun verovdahennysoikeus
tyontekijan verotuksessa on olennainen osa yhdenvertaista
tyomarkkinajarjestelmaa ja sopimusyhteiskuntaa. Vahennyskelpoisuus
tukee tyontekijoiden edunvalvonnan toimintaedellytyksia ja tuo ne
lahemmaksi elinkeinoelaméan edunvalvontaresursseja.

Ammattiliton jasenmaksu on konkreettinen tulonhankkimismeno
tyontekijdlle. Sen vuoksi sen pitééa jatkossakin olla vahennyskelpoinen
tyontekijan verotuksessa. Vahennysoikeuden poistaminen olisi kiristys
tyon verotukseen.

Jasenmaksujen verovahennysoikeus rakentaa vakaita tydmarkkinoita

Suomalaisen yhteiskunnan menestys on perustunut yhdessa
sopimiseen ja perustuu jatkossakin siihen. Ratkaisuhakuinen
vuoropuhelu tydmarkkinatoimijoiden kesken on erottamaton osa
sopimusyhteiskuntaamme, jota haluamme kehittéda yhteistydssa maan
hallituksen ja tydémarkkinajarjestojen kanssa. Tydelaméa uudistuu
jatkuvasti ja tydmarkkinatoiminta sen mukana. On tarkead, etta
yhteisten asioiden hoitamiseen ja tydmarkkinatoimintaan kannustetaan.

Verovahennysoikeudesta luopuminen nakertaisi perustaa kaytannolta,
jossa palkansaajat sopivat ansiokehityksesta ja muista tydssakaynnin
ehdoista yhdessa tytnantajaosapuolen kanssa.

Jasenmaksujen verovahennyskelpoisuus on hyddyksi jasenille, ja se
turvaa tyontekijoiden asemaa tybelamassa. Lisdksi se luo
ammattiliitoille tasapainoisia toimintaedellytyksia tydelaman ja
sopimustoiminnan kehittdmiseen seka tyontekijoiden palkoista ja
asemasta huolehtimiseen. Ammattiliitot kayttavat jasenmaksutulot muun
muassa jasenpalveluihin ja -neuvontaan, jAsenten ammatillisen
osaamisen kehittdmiseen ja tydssa jaksamisen edistamiseen,
luottamushenkildiden koulutukseen seké jasenten tyohon liittyvan
vakuutusturvan jarjestamiseen.

Tybelaman kehittamisen paras asiantuntemus on
edunvalvontayhteiséissa. Muun muassa perhevapaat, tyéttomyysturva,
elékejarjestelma, ty6- ja virkaehtosopimukset, lomarahat,
tyoterveyshuolto ovat merkittavia yhteiskunnallisia saavutuksia, joiden
taustalla on ammattiliittojen ja tyénantajajarjestéjen pitkajanteinen
neuvottelutyd.
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Euroopan unionin vahimmaispalkkadirektiivi edellyttaa jasenmaiden
edistavan tybehtosopimustoimintaa. Jos verovahennysoikeus
poistetaan, tama vaikeutuisi.

Jasenmaksu on tulonhankkimismeno

Ammattiliton jaAsenmaksun voi vahent&a verotuksessa, koska se on
konkreettinen tulonhankkimismeno. Ammattiliitot vaikuttavat muun
muassa siihen, miten palkansaajien ostovoima kehittyy neuvottelemalla
tyontekijoiden palkoista. Samoin ne pitavat muutenkin huolta jasenten
eduista antamalla tarvittaessa esimerkiksi oikeudellista apua. Liitot
tarjoavat jasenilleen uraohjaus- ja koulutuspalveluja, jotka ovat tarkeita
osaamisen kehittdmiselle ja tyo6llisyydelle. Verotuksessa saa vahentaa
ne menot, jotka liittyvat tulojen hankkimiseen, esimerkiksi tyovalineiden
ja ammattikirjallisuuden kustannukset. Saadokset
tydmarkkinajarjesttjen jasenmaksuista ja tyottdmyyskassamaksujen
osalta vahennyskelpoisista tulon hankkimisesta aiheutuneista menoista
ovat tuloverolaissa (TVL 31 ja 95 §).)

Painotamme, etta on periaatteellisesti tarkeaa, etta
palkansaajajarjesttjen jasenmaksuja koskee sama verovahennysoikeus
kuin tydnantajajarjestojakin. Ay-jdsenmaksut, tydnantajajarjestojen ja
maataloustuottajien etujarjestd MTK:n jasenmaksut on katsottu
vuodesta 1969 (ns. Liinamaa | tulopoliittinen kokonaisratkaisu) asti
erikseen laissa tulonhankkimismenoiksi (TVL 31 8 EVL 8 §, MVL 6 8§).
My6s Suomen Yrittdjien ja kauppakamarien jasenmaksut ovat
vahennyskelpoisia. Yrityksilla on laajempi oikeus kuin yksityishenkil6illa
vahentaa verotuksessa jasenmaksuja jarjestoihin, joiden katsotaan
liittyvan tulon hankkimiseen.

Vaadimme, ettd ay-jasenmaksujen verovahennysoikeus sailytetaan
nykyisellaan.

Kannanoton allekirjoittajat

Akava, puheenjohtaja Maria Léfgren

Agronomiliitto, puheenjohtaja Jyrki Isotalo
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Juristiliitto, toiminnanjohtaja Jore Tilander

Kasvatuksen ja Nuorisotyon Asiantuntijat KNT, puheenjohtaja Anna
Karri

KTK Tekniikan Asiantuntijat, puheenjohtaja Sari Estila
Kuntoutusalan Asiantuntijat, puheenjohtaja Tiina Makinen

Luonnon-, ymparisto- ja metsatieteilijoiden liitto Loimu, puheenjohtaja
Jouni Vainio

Myynnin ja markkinoinnin ammattilaiset MMA, puheenjohtaja Marko
Hovinmaki

Opetusalan Ammattijarjestd OAJ, puheenjohtaja Katarina Murto
Professaoriliitto, puheenjohtaja Jukka Heikkila
Paallystoliitto, puheenjohtaja Jyrki Lukkarinen

Sosiaalialan korkeakoulutettujen ammattijarjestd Talentia,
puheenjohtaja Jenni Karsio

Suomen Arkkitehtiliitto SAFA, puheenjohtaja Asko Takala
Suomen Ekonomit, puheenjohtaja Martin Paasi

Suomen Elainlaakariliitto, puheenjohtaja Mikko Turku

Suomen Farmasialiitto, puheenjohtaja Maija Pirttijarvi

Suomen Hammaslaakariliitto, puheenjohtaja Pia Helander
Suomen Laakariliitto, puheenjohtaja Niina Koivuviita

Suomen Poliisijarjesttjen Liitto SPJL, puheenjohtaja Jonne Rinne
Suomen Psykologiliitto, puheenjohtaja Jari Lipsanen

Suomen Puheterapeuttiliitto, puheenjohtaja Sirkku Ikonen-Hwang
Suomen Terveydenhoitajaliitto STHL, puheenjohtaja Kirsi Grym
Suomen Ty6terveyshoitajaliitto, puheenjohtaja Inka Koskiaho
Tekniikan akateemiset TEK, puheenjohtaja Mari-Leena Talvitie
Tieteentekijat, puheenjohtaja Tero Karjalainen

Tradenomit, puheenjohtaja Jaakko Hyvénen

Upseeriliitto, puheenjohtaja Ville Viita

Yhteiskunta-alan korkeakoulutetut, puheenjohtaja Hanna Sauli



