IAET-kassan info tyottomaksi jaavalle

Jos jaat tyottomaksi:
1. limoittaudu ensimmaisena ty6ttomyyspaivana tyo- ja elinkeinotoimistoon.

Huom! Mikali Sinulla on yritystoimintaa (ml. maa- tai metséatalous) tai keskeneraisia opintoja, tulee

niista aina ilmoittaa ty6- ja elinkeinotoimistoon.
2. Pida ty6énhakusi voimassa tyo- ja elinkeinotoimistossa.

3. Laheta tyottomyyskassaan ansiopaivarahahakemus saatavilla olevien liitteiden kera jo
kahden viikon tyottémyyden jalkeen. (Lahetd hakemus kassaan viimeistédn kolmen kuukauden
kuluessa siité paivasta, josta haluat paivarahaa maksettavan. Yli kolme kuukautta vanhat ajat

hylataan myohastyneina.)
4. Taydenna hakemustasi mahdollisesti puuttuvilla liitteilla myhemmin.

5. Laheta jatkohakemukset kasittelyn nopeuttamiseksi aina joko tasan neljan kalenteriviikon tai

yhden kuukauden jaksoissa.
6. Pida yhteystietosi ajan tasalla my6s hakemuksen lahettdmisen jalkeen.
Ty6- ja elinkeinotoimisto antaa lausunnon tyottdmyydestasi tyottomyyskassalle.

Tyo6ttomyyskassa huolehtii tyottomyyspaivarahasi maarittelysta ja maksatuksesta. Saat paatokset

tyottdmyyspaivarahasta tyottomyyskassalta.

Kun henkild jaa tyéttdmaksi, tulee hdnen ilmoittautua ty6- ja elinkeinotoimistoon (TE-toimistoon)
tyottdmaksi tydnhakijaksi ja olla tydomarkkinoiden kaytettavissa saadakseen ty6ttomyysetuutta.
Paivarahaoikeus voi alkaa aikaisintaan siita paivasta, jolloin tydnhaku on ollut voimassa TE-
toimistossa. Mikali henkil6 on poissa tydmarkkinoilta ilman hyvaksyttavaa syyta yli 6 kuukautta,

han menettaa oikeuden ansioturvaan.

TE-toimistoon tulee ilmoittautumisen yhteydessa ilmoittaa myds esim. sivutoimisesta
yritystoiminnasta (ml. maa- tai metsatalous) tai opiskelusta. TE-toimisto tutkii sen, onko henkil®
katsottava paatoimiseksi yrittajaksi, jolla ei ole oikeutta ansiopaivarahaan vai sivutoimiseksi

yrittdjaksi, joka on muiden edellytysten tayttyessa oikeutettu kyseiseen etuuteen. Mikali henkil®




katsotaan sivutoimiseksi yrittajaksi, vaikuttavat hanen yritystoiminnastaan saamansa tulot

vahentavasti paivarahan suuruuteen.

Ansiopaivarahahakemus liitteineen tulee toimittaa ty6ttémyyskassaan. Lisatietoa paivarahan
hakemisesta ja hakemuksen liitteisté 10ytyy kassan kotisivuilta osoitteesta
Paivarahaa voi hakea kassasta myos sahkdisesti eAsiointi-palvelun kautta.

Tyo6ttomyysturvalain mukaan yli kahden viikon pituisen kokoaikaisen tyésuhteen paattyessa
maksettava lomakorvaus estaa tyottomyysetuuden myéntadmisen ajalta, jolle etuus jaksotetaan.
Tyb6aikapankkisaastoja ei lahtokohtaisesti jaksoteta, mutta tydaikapankkiin saastettyja
lomaetuuksia, joista tydsuhteen paattyessa tulisi maksaa lomakorvaus, pidetaan jaksotettavana

lomakorvauksena.

Tybnantajalta saatu taloudellinen etuus, joka perustuu tydnantajan ja tyéntekijan valiseen,
tydsuhteen paattymiseen liittyvadn sopimukseen tai muuhun vastaavaan jarjestelyyn, estaa
tyottomyysetuuden myontamisen ajalta, jolle etuus jaksotetaan. Ratkaisevaa jaksotuksen kannalta
ei ole se, milla nimikkeella erorahaa maksetaan tai milloin erorahasta on sovittu, vaan se mihin

maksaminen perustuu.

Henkildn vastaanottaessa ns. tukipaketin hdnen katsotaan yleensa itse irtisanoutuneen tydstaan.
Vaikka yrityksessa kaytaisiin YT-neuvottelut ja tukipaketin vastaanottamisen vaihtoehtona olisi
irtisanottavaksi tuleminen tuotannollisilla ja taloudellisilla syilla, ei tallaisessa tapauksessa tydsuhde
kuitenkaan ole paattynyt tyénantajan taholta tehtyyn irtisanomiseen tuotannollisten ja taloudellisten
syiden perusteella. Edella mainitusta johtuen, henkil6lla ei ole oikeutta korotettuun ansio-osaan

hanen irtisanoutuessaan tydstaan ja vastaanottaessaan ns. tukipaketin.

Jaksotukset tehdaéan tydsuhteen paattymisesta lukien henkilén viimeisimmasta tydsuhteesta
saaman palkan perusteella, ja oikeus ansiopdivarahaan alkaa vasta jaksotuksen ja omavastuuajan
kulumisen jalkeen. Tyénhaku on jaksotuksenkin aikana pidettava voimassa TE-toimistossa, silla
mikali henkild on ilman hyvaksyttavaa syyta poissa tydmarkkinoilta yli 6 kuukautta, han menettaa
oikeuden ansioturvaan! Esim. kotona tukipaketin turvin oleminen ei ole hyvaksyttava syy olla pois

tydmarkkinoilta.

Tyo6ttomyysturvalain mukaan tydttdmyysetuuden hakijan on annettava tydttdmyyskassalle etuuden
myontamiseksi ja maksamiseksi tarvittavat tiedot. Lainkohdan perusteella tyéttdmyysetuuden
saajalla on velvollisuus oma-aloitteisesti ilmoittaa viipymatta tyottdmyyskassalle, jos hanen
olosuhteissaan tapahtuu sellainen muutos, joka saattaa vaikuttaa oikeuteen saada etuutta tai
pienentdd etuuden maaraa. Mikali kassan tietoon tulee ansiotytluettelon tarkistamisen, verottajan

suorittaman maksatustietojen ristiinajon tai muun seikan selvittdmisen yhteydessa asioita, jotka


http://www.iaet.fi/

vaikuttavat paivarahan maksamiseen, joutuu kassa ilmoittamaan vakavimmat

vaarinkaytostapaukset poliisille esitutkinnan kaynnistamista varten.

IAET-kassa pyrkii omilla toiminnoillaan tukemaan mahdollisimman hyvin ty6ttémaksi jaavia
jasenidan jo tyottomyysuhan alla, mm. ohjeistamalla tyottomyysturvaan liittyvissa asioissa seka
jAsenidan etta tydnantajia. IAET-kassa on varautunut esim. Nokian henkiléston mahdolliseen
vahentdmiseen mm. siten, ettd kassan edustajat ovat kayneet pitamassa tyottomyysturvainfoja,
joissa on kerrottu perustietoa ty6ttémyyspaivarahan hakemisesta. IAET-kassa pyrkii jarjestdmaan
tyottomyysturvainfoja tarpeen mukaan, etenkin suurimpiin tyopaikkoihin. IAET-kassa on ollut myds
yhteistydssa luottamusmiesten kanssa yhteydessa yritysten esim. Nokian HR-osastoon, liittyen
palkanlaskennan ohjeistamiseen. Samoin Nokian palkanlaskentaa hoitavalle yritykselle on
toimitettu palkkatodistuksen kirjoittamista koskevat ohjeet, jotta kassaan saadaan heti oikein
taytetyt palkkatodistukset ty6ttémyyspaivarahahakemusten viivytyksettoman kasittelyn

varmistamiseksi.



