Parempi irtisanomissuoja perhevapaalta palaaville

Akava vaatii perhevapaalta toihin palaaville nykyistd vahvempaa irtisanomissuojaa.
- Perhevapaaoikeuden kayttdminen ei saa nousta esteeksi uralla etenemiselle, sanoo Akavan
lakimies Maria Lofgren.

Laki suojaa raskaana tai perhevapaalla olevaa tytntekijaa irtisanomiselta, mutta suoja on
riittdmaton, kun tyontekija palaa perhevapaalta tyohon.

-Korkeasti koulutetut naiset joutuvat liian helposti tytnantajan saneeraustoimien kohteeksi
perhevapaalta palatessaan. Heidan valikoitumisensa irtisanottavien joukkoon johtuu
todennéakdisesti perhevapaan kayttdmisesta ja aitiydesta. Asiaan puuttuminen on kuitenkin lahes
mahdotonta, jos irtisanomiselle on muodollisesti ja ndennaisesti hyvaksyttavat tuotannolliset syyt,
Lofgren sanoo.

Akava haluaa lakiin irtisanomisen jalkisuojan ty6hon paluun jélkeiselle ajalle, esimerkiksi kuudeksi
kuukaudeksi. Myds laittomiin ja tyontekijan savustamiseen tahtaaviin tehtavamuutoksiin on
puututtava tiukasti.

- Ellei tybnantaja osoita muutokselle hyvaksyttavaa syyta, on katsottava, etta se johtuu
nimenomaan perhevapaan kayttamisesta. Koska naiset kayttavat valtaosan perhevapaista, syrjinta
kohdistuu ennen kaikkea naisiin, L6fgren huomauttaa.
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