
 

 

 
Akavalaisten määrä kasvoi reippaasti 
 

Johtaja Risto Kauppinen, Akava 

 
Akavan jäsenjärjestöjen yhteenlaskettu jäsenmäärä jatkoi reipasta kasvuaan vuonna 2011. Kun 
mukaan lasketaan tänään Akavaan liittyneen Suomen Terveydenhoitajaliitto STHL:n jäsenet, 
akavalaisia on yhteensä 573 400. Kasvua vuoden takaiseen on yli 14 000 jäsentä.   
 
Uusi Insinööriliitto UIL, Tradenomiliitto TRAL, Suomen Ekonomiliitto SEFE, Akavan Erityisalat ja 
Sosiaalialan korkeakoulutettujen ammattijärjestö Talentia kasvattivat jäsenmääräänsä 
lukumäärällisesti eniten. Uusi Insinööriliitto kasvoi myös suhteellisesti eniten, 12 prosenttia. 
Merkittävin tekijä oli Tietoalan Toimihenkilöiden siirtyminen syksyllä 2011 sen jäsenjärjestöksi. 
Kaikkiaan 24 akavalaisen liiton jäsenmäärä kasvoi. Kymmenellä liitolla oli hienoista laskua. 
 
– Akavalaiset liitot ovat ammattikorkeakoulussa tai yliopistossa opiskeleville sekä niistä 
valmistuneille luonteva valinta järjestäytymiselle. Liitot kiertävätkin paljon korkeakouluja ja tekevät 
itseään tutuksi opiskelijoille, Akavan johtaja Risto Kauppinen toteaa.  
 
Palkka- ja työsuhdeturva sekä ansiosidonnainen työttömyysturva ovat akavalaisille merkittävimmät 
syyt kuulua ammattiliittoon. Turvan lisäksi jäsenyydessä pidetään tärkeinä mahdollisuutta 
ammatilliseen kehittymiseen, verkostoitumiseen ja henkilökohtaiseen apuun työelämän 
ongelmatilanteissa.  
 
Akavalaisten mielestä keskusjärjestö on onnistunut edunvalvonnassa viimeisen neljän vuoden 
aikana selvästi aikaisempaa paremmin. Lisäksi akavalaisten usko oman keskusjärjestön 
vaikutusvallan kasvuun on noussut. Tämän taustalla on myös liittojen jäsenmäärän kasvu: Akava 
on maksavissa jäsenissä mitattuna noussut jo toiseksi suurimmaksi palkansaajien 
keskusjärjestöksi. 
 
Akavan jäsenjärjestöt ja niiden jäsenmäärät 1.4.2012 

 
Lähteet: Akavan jäsenmäärätilastot 1.4.2012 ja Akavan järjestötutkimus 2011 

 

http://www.akava.fi/files/7031/Akavan_jasenmaarat_01042012.pdf

