Akavalaisten maara kasvoi reippaasti

Johtaja Risto Kauppinen, Akava

Akavan jasenjarjestdjen yhteenlaskettu jasenmaara jatkoi reipasta kasvuaan vuonna 2011. Kun
mukaan lasketaan tdanéén Akavaan liittyneen Suomen Terveydenhoitajaliitto STHL:n jasenet,
akavalaisia on yhteensa 573 400. Kasvua vuoden takaiseen on yli 14 000 jasenta.

Uusi Insindoriliitto UIL, Tradenomiliitto TRAL, Suomen Ekonomiliitto SEFE, Akavan Erityisalat ja
Sosiaalialan korkeakoulutettujen ammattijarjestd Talentia kasvattivat jasenmaaraansa
lukumaarallisesti eniten. Uusi Insinddriliitto kasvoi myds suhteellisesti eniten, 12 prosenttia.
Merkittavin tekija oli Tietoalan Toimihenkildiden siirtyminen syksylla 2011 sen jasenjarjestoksi.
Kaikkiaan 24 akavalaisen liiton jasenmaéra kasvoi. Kymmenelld liitolla oli hienoista laskua.

— Akavalaiset liitot ovat ammattikorkeakoulussa tai yliopistossa opiskeleville seka niista
valmistuneille luonteva valinta jarjestaytymiselle. Liitot kiertavatkin paljon korkeakouluja ja tekevat
itsedan tutuksi opiskelijoille, Akavan johtaja Risto Kauppinen toteaa.

Palkka- ja tytésuhdeturva seka ansiosidonnainen ty6ttdmyysturva ovat akavalaisille merkittavimmat
syyt kuulua ammattilittoon. Turvan lisdksi jasenyydessa pidetaan tarkeind mahdollisuutta
ammatilliseen kehittymiseen, verkostoitumiseen ja henkilokohtaiseen apuun tydelaman
ongelmatilanteissa.

Akavalaisten mielesta keskusjarjestd on onnistunut edunvalvonnassa viimeisen neljan vuoden
aikana selvasti aikaisempaa paremmin. Lisaksi akavalaisten usko oman keskusjarjeston
vaikutusvallan kasvuun on noussut. Taman taustalla on myas liittojen jasenmaaran kasvu: Akava
on maksavissa jasenissa mitattuna noussut jo toiseksi suurimmaksi palkansaajien
keskusjarjestoksi.
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